INDIVIDUALIŲ ĮMONIŲ SAVININKŲ DĖMESIUI

Atkreipiame individualių įmonių savininkų dėmesį į SODROS fondą mokamų socialinio draudimo įmokų ypatumus bei valstybės teikiamas socialines garantijas. 

Kadangi individualių įmonių savininkai nėra draudžiami ligos ir motinystės / tėvystės socialiniu draudimu, jie neturi teisės gauti ligos ir motinystės/tėvystės pašalpų, o tai reiškia, jog laikinai praradę darbingumą, jie negaus jokių socialinių išmokų.  Nedarbingumo atveju  Individualių įmonių savininkai gali apsidrausti savanoriškuoju socialiniu draudimu ligos ir motinystės/tėvystės pašalpoms gauti.

Individualių įmonių savininkai, kaip ir tikrųjų ūkinių bendrijų ir komanditinių ūkinių bendrijų tikrieji nariai, taip pat asmenys, kurie verčiasi individualia veikla, kaip ji apibrėžta Gyventojų pajamų mokesčio įstatyme, išskyrus verslo liudijimus turinčius asmenis, privalomai draudžiami tik pensijų socialiniu draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos dalims.

Mokėdami valstybinio socialinio draudimo įmokas savarankiškai dirbantys asmenys įgyja teisę į senatvės ar netekto darbingumo (invalidumo) pensiją. Mirties atveju, apdraustojo sutuoktinis ir vaikai įgyja teisę į našlių ir našlaičių pensijas. 

Valstybiniu savanoriškuoju socialiniu draudimu ligos ir motinystės/tėvystės pašalpoms (toliau vadinama – savanoriškasis draudimas pašalpoms) gali draustis Lietuvos Respublikos ar Europos Sąjungos valstybės narės nuolatiniai gyventojai, ne jaunesni kaip 16 metų, kurie:

1. nėra privalomai draudžiami ligos ir motinystės socialiniu draudimu; 

2. nesukakę senatvės pensijos amžiaus; 

3. nepripažinti invalidais.

Sutartys dėl savanoriškojo draudimo ligos ir motinystės/tėvystės pašalpoms gauti sudaromos su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba) teritoriniu skyriumi pagal apdraustojo nuolatinę gyvenamąją vietą. 

Sutartys savanoriškojo draudimo pašalpoms sudaromos vienerių kalendorinių metų laikotarpiui. Kitiems metams sutartis pratęsiama, jeigu:

1. Apsidraudęs asmuo to pageidauja;

2. Apsidraudęs asmuo, likus vienam mėnesiui iki sutarties galiojimo pabaigos, nepareiškia noro jos nutraukti.

Savanoriškojo draudimo sutartis pašalpoms netenka galios, kai:

1. Pasibaigia sutartyje nurodytas draudimo laikas;

2. Sutartį nutraukia pats apsidraudęs asmuo;

3. Sutartį savo sprendimu nutraukia Fondo valdybos teritorinio skyriaus direktorius.

Sutartis Fondo valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus sprendimu nutraukiama, jei:

1. Apsidraudęs pašalpoms asmuo nesumoka įmokų už du ketvirčius; 

2. Pasikeitė draudimo sąlygos ir apsidraudęs asmuo nesutinka su naujomis sąlygomis; 

3. Asmuo tampa vienu iš asmenų, išvardytų LR Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 4 str. 1 ir 2 dalyje, ir neatnaujina savanoriškojo draudimo sutarties per 12 mėnesių nuo jos sustabdymo; 

4. Apsidraudusiam asmeniui sukanka senatvės pensijos amžius; 
5. Apsidraudusiajam asmeniui nustatoma invalidumo grupė.
Nutraukęs sutartį, "Sodros" teritorinis skyrius privalo apie tai raštu informuoti apsidraudusį asmenį.

Ligos pašalpa apsidraudusiam asmeniui mokama, kai jis:

1. Suserga;

2. Gauna traumą.

Motinystės pašalpa mokama - kai apsidraudusiai moteriai suteikiamos nėštumo ir gimdymo atostogos.

Tėvystės pašalpa mokama – kai apsidraudusiam vyrui suteikiamas tėvystės atostogos.

Asmuo, sudarydamas sutartį ligos ir motinystės/tėvystės pašalpoms gauti, pats pasirenka kalendorinių metų įmokų dydį. Tačiau įmoka negali būti:

1. Mažesnė kaip 10 Lt per mėnesį; 

2. Didesnė kaip 200 Lt per mėnesį.

Įmokos mokamos ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. Jos turi būti sumokėtos ne vėliau kaip paskutinę einamojo ketvirčio darbo dieną.

Įmokos turi būti mokamos už visą kalendorinį mėnesį. Tais pačiais kalendoriniais metais mėnesinių įmokų dydis nekeičiamas.

Atkreipiame Jūsų dėmesį, jog pašalpų mokėjimo trukmė susijusi su įmokų mokėjimo trukme - ilgiau mokėjęs įmokas asmuo turi teisę gauti pašalpą ilgesnį laikotarpį. Minimali įmokų mokėjimo trukmė - 6 mėnesiai. Pašalpa mokama už kalendorines dienas, nurodytas nedarbingumo pažymėjime, tačiau ne ilgiau, negu priklauso pagal draudimo įmokų mokėjimo laiką.

Ligos ir motinystės pašalpų mokėjimo trukmės priklausomybė nuo įmokų mokėjimo trukmės

Įmokų mokėjimo trukmė
Pašalpos mokėjimo trukmė

(mėnesiais)
(dienomis)

6
10

9
15

12
20

15
25

18
30

21
35

24
40

27
45

30
50

33
55

36
60

39
65

42
70

45
75

48
80

Kiekvieną kartą skiriant pašalpą per draudimo laikotarpį apmokėtų dienų skaičius sumuojamas.

Išmokamos pašalpos dydis priklauso nuo įmokų dydžio. Įmokų dydį pasirenka pats asmuo, sudarydamas sutartį ligos, motinystės pašalpoms gauti.

Įmokų ir pašalpų dydžių santykis

Įmokų dydis per 

mėnesį (Lt)
Pašalpa už ligos dieną (Lt)

10
8.6

30
25.7

40
34.3

50
42.9

70
60.0

80
68.6

100
85.7

110
94.3

120
102.9

130
111.4

140
120.0

150
128.6

160
137.1

170
145.7

180
154.3

190
162.9

200
171.4

